


PERFIL DE CARGO 

  
I. Información general de la Familia de Cargos 

 
Nombre de Familia y cargos que 

incluye: Profesional de Apoyo Control de Gestión  

Centro de Responsabilidad: Dirección Regional de Valparaíso 

Unidad de Desempeño: Unidad de Control de Gestión 

Depende de: Director/a Regional 

Supervisa a: N/A 

 
 

II. Estructura Orgánica 

 

 

III. Objetivo de la Familia de Cargos 

Desarrollar un sistema integral para la gestión, asegurando su eficiencia, efectividad y control, a fin de 
apoyar a la alta dirección en la toma de decisiones y desarrollo de las Regiones. 

 

 

Director/a Regional

Responsables de Control de 
Gestión

Profesional de Apoyo 
Control de Gestión 



IV. Información del candidato(a)/funcionario(a) 

Nivel Educacional 

Título Profesional de una carrera de al menos ocho semestres 

de duración, asociado a carreras de la Ingeniería o 

Administración, otorgado por una Universidad o Instituto 

profesional del Estado o reconocido por éste.  

Conocimientos Generales o Específicos. 

 Office Avanzado 

 Manejo de Control de Gestión 

 Conocimiento en Base de Datos y Planificación 

Estratégica  

 Bizagi Nivel Intermedio 

Experiencia mínima 3 años de experiencia en cargos similares en el sector público 

Deseabilidad  

 
V. Principales Funciones de la Familia de Cargos  

 
 Asesorar técnicamente a los clientes internos del Servicio, a fin de entregar información 

actualizada acerca del proceso de control de gestión. 

 Coordinar y controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos por la 

Dirección Regional. 

 Coordinar y controlar los indicadores de desempeño institucional, a fin de consensuar con los 

centros y presentar al Director Nacional, para su posterior aprobación. 

 Levantar información para la toma de decisiones de los altos directivos, a fin de entregar 

información pertinente para la gestión de la Dirección Regional. 

 Desempeñar otras funciones que su jefatura requiera, según necesidad del servicio. 

 

VI. Principales Desafíos de la Familia de Cargos  

 Desarrollar un sistema de Control de Gestión estandarizado, a fin de obtener información y 

retroalimentación a partir de un sistema integrado para las distintas Direcciones Regionales. 

 

 

 

 



VII. Información de Competencias requeridas 

    
Tipo de Competencia Nombre Competencia 

Competencias 

Transversales 

 Comunicación Efectiva 

 Integridad 

 Colaboración y Trabajo en Equipo 

 Orientación al Cliente (Internos y Externos) 

 Compromiso con los objetivos de la Institución 

Competencias 

Específicas 

 Capacidad de Planificación y Organización 

 Compromiso con la excelencia 

 Preocupación por el Orden, Calidad y Precisión 

 Pensamiento Analítico 
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